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Ihre Fähigkeiten: Übersicht der persönlichen Stärken 

 

Bereich Methodenkompetenz 

Bezeichnung Beschreibung 

Analyse- und Problemlösefähigkeit Ich bin in der Lage (neue) Aufgabenstellungen zu 
erkennen und zu strukturieren, sammele hierzu 
Informationen, gewichte diese und entwickle 
Lösungsvorschläge. 

Auffassungsfähigkeit/-gabe Ich bin in der Lage, Neues schnell zu begreifen und zu 
erfassen. 

Entscheidungsfähigkeit Ich kann mich mit den relevanten Alternativen sachlich 
auseinandersetzen, sie bewerten und treffe eine 
Entscheidung. 

Ganzheitliches Denken Ich bin in der Lage, bei meinen Überlegungen/Planungen 
die Auswirkungen auf andere Bereiche zu 
berücksichtigen. 

Organisationsfähigkeit Ich kann Abläufe planen und entwickeln. 

Bereich Aktivitäts- und Umsetzungskompetenz 

Bezeichnung Beschreibung 

Belastbarkeit Ich kann mit Druck und schwierigen Arbeitssituationen 
gut umgehen. 

Eigeninitiative Ich kann Vorschläge/Lösungen ohne Anstoß von außen 
entwickeln. 

Motivation/ Leistungsbereitschaft Ich bin in der Lage mich stets voll einzusetzen. 

Selbständiges Arbeiten Ich kann Aufgabenstellungen ohne weitere Anweisungen 
lösen/ich kann eigenverantwortlich arbeiten. 

Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung Ich bin in der Lage konsequent zu erreichen, was ich mir 
vorgenommen habe und lasse mich nicht ablenken. 
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Bereich sozial-kommunikative Kompetenz 

Bezeichnung Beschreibung 

Einfühlungsvermögen Ich kann mich gut in andere Menschen hineinversetzen. 

Führungsfähigkeit Ich kann aufgaben- und mitarbeiterorientiert 
(erfolgreich) eine Gruppe von Menschen leiten. 

Kommunikationsfähigkeit Ich bin in der Lage mich klar und verständlich 
auszudrücken und argumentiere überzeugend. 

Kundenorientierung Ich bin in der Lage Kundenanliegen offen gegenüber zu 
stehen und versuche deren Wünsche zu erfüllen. 

Teamfähigkeit Ich kann mich in eine Gruppe einordnen und 
einbringen, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. 

Bereich personale Kompetenz 

Bezeichnung Beschreibung 

Flexibilität Ich kann mich schnell auf neue 
Arbeitsbedingungen/Anforderungen einstellen. 

Kreativität Ich kann neue Ideen entwickeln und bin einfallsreich. 

Lernbereitschaft Ich bin daran interessiert, mir neues Wissen 
anzueignen. 

Sorgfalt/Genauigkeit Ich kann präzise arbeiten und überprüfe anschließend 
mein Arbeitsergebnis. 

Zuverlässigkeit Ich bin in der Lage Vereinbarungen einzuhalten. 

 
 


